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Вадим — тренер и эксперт в сфере T&D, для которого эффект от тренинга для компании 

и участников — очень конкретная вещь, которая обязательно должна быть спланирована, 

достигнута и измерена.

За плечами у Вадима — более 20 лет руководства T&D-подразделениями и проектами 

в известных международных компаниях (Novartis, Boehringer Ingelheim, PepsiCo & Wimm Bill 

Dann, Johnson & Johnson, Merck Sharp & Dohme (MSD), Duty Free, Indesit Company, Miele). 

В его портфеле много успешно реализованных проектов — разработка и внедрение единой 

корпоративной экосистемы развития сотрудников, создание системы обучения с нуля для 

подразделений в 12 странах Центральной и Восточной Европы, разработка и внедрение 

ориентированной на цели бизнеса T&D-стратегии и пр.

Благодаря многолетнему опыту встраивания образовательных программ в процессы 

достижения бизнес-результатов сформировался подход Вадима к разработке тренингов. 

Главные вопросы здесь: «какую бизнес-задачу надо решить?» и «кто участники?». Ведь 

научиться чему-то новому и что-то изменить в компании предстоит очень конкретным 

людям. 

Большой опыт работы в разных отраслях, на разных рынках помогает Вадиму не только 

наполнять свои тренинги разнообразными кейсами из личной практики, но и хорошо 

понимать рабочие ситуации участников, требующие разбора на тренинге.

К команде CBSD Вадим присоединился в 2023 году и ведет программы «Ситуационный 

подход в руководстве SLII», «Начинающий руководитель», «Типология личности DISC», 

«Лидерство в изменениях».

Постоянное развитие является неотъемлемой частью нашей жизни. Убеждён, 

что профессия, связанная с обучением других людей, всегда будет актуальна независимо 

от времени или ожиданий новых поколений. В этом я искренне чувствую своё 

предназначение.

Вадим Бобров
ТРЕНЕР-ЭКСПЕРТ, CIPD Associate, К.Т.Н

Области экспертизы

Форматы работы

Образование и сертификаты

• Российский химико-технологический 
университет им. Д.И. Менделеева, 
Кандидат технических наук

• Nottingham Trent University (UK) 
PG Dip. in Human Resources Management

• Certified Institute of Personnel and 
Development (UK), Associate

• Московская школа фасилитации, 
Фасилитатор

• Resilience Alliance (USA), Мастер тренер 
по курсу Персональное управление 
изменениями

• Pepsico University, Сертифицированный 
тренер по курсам: Корпоративная 
дипломатия, Коучинг для менеджеров

• Карьерный коучинг, Программа для 
линейных руководителей First time 
manager

• K. Blanchard Institute: Situational 
Leadership  (USA), Certified trainer

• Nigel Alfrey associates (UK), Получен 
высший уровень фасилитатора True 
Leader/мастер тренер

Командообразование Личная эффективность

Инструменты развития для руководителя

Очные программы Цифровые и функциональные сессии

Мастер-классыКонсультации

Коучинг

Бизнес-эффективность

Бизнес-симуляции и геймификация
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Примеры реализованных проектов  

FMCG

Задача: Построить дорожную карту развития 
сотрудников в организации для ключевых 
позиций. 

Результат: Успешно внедрена программа 
адаптации для сотрудников и руководителей 
функции продаж.

Спроектирована матрица карьерного развития 
для ключевых позиций.

Составлена и проведена программа 
ускоренного развития кадрового резерва

Ритейл

Задача: Трансформировать коммерческую 
функцию в рамках новой модели GTM.

Результат: Выделены ключевые области для 
развития организационных бизнес 
возможностей: компетенции, платформы и 
процессы.

Обновлена модель компетенций для 
руководителей и сотрудников коммерческой 
функции.

На основе обновленной модели составлена 
программа обучения для руководителей 
коммерческой функции.

Фармацевтика

Задача: Провести фасилитацию по разработке 
стандартов кросс-функционального 
взаимодействия.

Результат: Определены этапы обеспечения 
пациента препаратами компании (полный 
цикл) за счёт бюджетных средств при условии 
наличия препарата во всех необходимых 
списках.
Определены действия и ресурсы для каждого 
ответственного сотрудника команды аккаунта 
на каждом из этапов цикла обеспечения 
препаратом, определены временные рамки 

Фармацевтика

Задача: Разработать клиентоцентричную
модель для сегмента «Врачи и фармацевты»

Результат: Определены основные проблемы 
методом GAP анализа.
Сгенерирован и выбран «бэклог» решений 
для приоритизированных «гепов».

Команды совместно составили и согласовали 
общую дорожную карту  по внедрению решений  
в формате product evolution canvas

Команда executive team приняла и согласовала 
финальные решения и дорожную карту 
развития «омниканального» взаимодействия с 
клиентом

Некоторые программы Вадима

• SLII. Ситуационный подход 

в руководстве

• Лидерство в изменениях

• Начинающий руководитель

• Руководство командой

• Мотивация

• Типология DISC

Клиенты

АТОН | Сбермаркет | Selvim | Herbalife  | Вкусно и точка | Plonq | Ростелеком 

Солар | X5 | Акзо Нобель | Novo Nordisk | Metro C&C| U-Money | RN Bank | 
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